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1 El6szo

Ez a kiadvany a ,Bring-In" projekt szocidlis és egészségligyi szféraban dolgozd szakemberek kozott
Bulgaridban, Goérogorszagban, Magyarorszagon és az Egyesiilt Kirdlysagban végzett terepkutatasanak
eredményein alapul. Célja, hogy tAmogatast és Utmutatast nyujtson olyan felnéttképzdknek, akik a fent emlitett
szakmak képviseldi szamara a projekt témajaban képzést tartanak, hogy azok megfelel6 mindségl témogato
szolgaltatasokat tudjanak nyujtani az interszex embereknek.

A két napos alapképzési program felnéttképzési technikakra épul, igy eléseqiti az aktiv tanulast és a képzd(k)
és képzettek, valamint a képzdk egymas kozotti interakcidjat. A felndttképzdk szabadon adaptalhatjak és
moédosithatjak az anyagot sajat készségeiknek és tapasztalataiknak, a képzésik fékuszaban levé témanak, a
képzettek szakmai és egyéb hatterének, illetve a nemzeti / tarsadalmi kontextusnak megfeleléen. Kiadvanyunk
hasznos forrasokat is tartalmaz, amelyek segitenek a felkésziilésben.

Szeretném megkoszonni a kutatas dsszes résztvevdjének Bulgariaban, Gorogorszagban, Magyarorszagon és
az Egyesillt Kiralysagban, illetve kollégdimnak és a projektpartnereknek értékes kommentarjaikat és
megjegyzéseiket. Az adatgydjtés mind a kutatoknak, mind a résztvevéknek nehéz volt az érzékeny témabdl,
valamint a COVID19 jarvany miatti korldtozasokbol fakadoan. Ezért kiilon elismerés illeti mindannyiukat.

Thanasis Theofilopoulos

2021. januar

Ez a kiadvany az Eurépai Unié anyagi tAmogatasaval késziilt. A kiadvany tartalmaért kizarélag a

Naveetov Panteion projektben résztvevd szervezetek felelések, és az nem feltétlendl tikrézi az Eurdpai Unid 5 O
MNaveniotipio ﬁ University véleményét. Az Eurdpai Bizottsag nem vallal felel6sséget a kiadvanyban szereplé informaciok
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2 Akeépzés: alapveto informaciok

Modszer: Felnottképzési technikak.
Célcsoportok:

Tarsadalomtudomanyokban és szocidlis gondozasban (pszichologusok, szociologusok, kulturalis
antropolégusok, szocialis munkasok stb.), allami szocialis szolgaltatdsokban (pl. allami szervek, egyéb
intézmények, szervezetek stb., pl. kozkdrhazak, onkormanyzatok, munkaligyi kodzpontok szocidlis
szolgaltatasainak alkalmazottai), illetve civil szervezetek, maganszervezetek, esélyegyenldségi / emberi jogi
szervezetek és intézmények szocidlis szolgaltatd osztalyan, illetve szabaduszéként dolgozd szakemberek.

Egészséguigyi szakemberek / szolgaltatok (orvosok, apoldk, babak stb.), valamint magan- vagy kozkorhazakban
/ -klinikdkon, civil szervezetek egészségligyi projektjeiben, egyéb szervezetekben, egészségligyi
intézményekben és szervekben vagy szabaduszoként dolgozé adminisztratorok.

Az egyes képzések résztvevoinek szama és profilja: Husz (20), ennek fele tarsadalomtudds vagy szocialis
szolgaltatdsokban dolgozé szakember, a masik fele egészségligyi szakember vagy szolgaltato.

A képzés teljes idotartama: 2 nap

L Ez a kiadvany az Eurépai Unié anyagi tAmogatasaval késziilt. A kiadvany tartalmaért kizarélag a
Naveetov Panteion projektben résztvevd szervezetek felelések, és az nem feltétlendl tikrézi az Eurdpai Unid 6 O
MNaveniotipio ﬁ University véleményét. Az Eurdpai Bizottsag nem vallal felel6sséget a kiadvanyban szereplé informaciok
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Blokk Id6tartam Id6pont
Regisztracié az elsé napra, kavé 30 perc 09:30-10:00
Nyitoblokk. B tés, b tatkozas, mit varnak és mitdl tartanak | _ ,
yll oblo < evezc? ¢s, bemutatkozas, mit varnak és mitdl tartanak | . . 5 berc 10:00-11:30
a résztvevok, szabalyok
1. blokk: Alapfogalmak (1 éra 50 perc)
1 6ra 50 perc 11:30-13:20
Ebédszlinet 45 perc 13:20-14:00
2. blokk: Jogi (nemzetkézi / nemzeti) szabalyozas és
bejelentés 1 6ra 30 perc 14:00-15:30
Kavésziinet 15 perc 15:30-15:45
3. blokk. Az interszex emberek helyzete orszagunkban.
Elettorténetek. 1 6ra 30 perc 15:45-17:15
Regisztracio a masodik napra, kavé 30 perc 09:30-10:00
3. blokk. Mindségi szolgaltatdsok biztositdsa interszex | 1 6ra 30 perc 10:00-11:30
emberek szamara, 1. rész
L Ez a kiadvany az Eurépai Unié anyagi tAmogatasaval késziilt. A kiadvany tartalmaért kizarélag a

, ERES )
Navtelov Panteion
Navenwotipo ﬁﬁ University

projektben résztvevd szervezetek felelések, és az nem feltétlenil tikrozi az Eurdpai Unid

véleményét. Az Eurdpai Bizottsag nem vallal felel6sséget a kiadvanyban szereplé informaciok
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Kavésziinet 15 perc 11:30-11:45

4. blokk. Mindségi szolgaltatasok biztositasa interszex | 1 6ra 30 perc 11:45-13:15

emberek szamara, 2. rész
Szilinet / halozatépités 15 perc 13:15-13:30
Utolsd blokk. Lezaras és értékelés 45 perc 13:30-14:15
L Ez a kiadvany az Eurépai Unié anyagi tAmogatasaval késziilt. A kiadvany tartalmaért kizarélag a
Néavtelov Panteion projektben résztvevd szervezetek felelések, és az nem feltétlenil tikrozi az Eurdpai Unid 3 O
MNaveniotipio ﬁ University véleményét. Az Eurdpai Bizottsag nem vallal felel6sséget a kiadvanyban szereplé informaciok
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1. nap

3.1 Nyitoblokk. Bevezetés, bemutatkozas, mit varnak és mitdl tartanak a
résztvevok, szabalyok (1 éra 30 perc)

Célok:

e Bemutatkozas - jégtord
e Aképzés bemutatasa
o A résztvevok képzéssel kapcsolatos félelmeinek és elvarasainak a feltarasa

e Megallapodas a szabalyokrol

3.1.1 1. GYAKORLAT: BEMUTATKOZAS - JEGTORO (40 PERC)

Utmutaté a képz6(k)nek:

e Udvozoljiik a résztvevoket és mutatkozzunk be: mi a neviink, milyen szervezetnél/szervnél
/intézményben dolgozunk, mi ott a munkank, milyen nemben hivatkozzanak rank.

e Készitslink el és mutassunk be egy révid (legfoljebb 10 perces) prezentaciot a szervezetrdl / szervrél
/intézményrdl, ahol dolgozunk (f6 céljai, f6 tevékenységei, célcsoportok / kedvezményezettek stb.) és
arrél, milyen keretben (milyen projekt vagy kezdeményezés részeként) szerveztik és tartjuk meg ezt a
képzést.

e Egy egyszer( jégtord-ismerkedé feladat, ha a résztvevdket parokba osztjuk és a par tagjai 1-1 percen
keresztll meginterjuvoljak egymast. Ennek az interjunak a sordn a kérdezd barmit kérdezhet, a
valaszold viszont semmire sem koteles valaszolni.

e Ezutadn minden résztvevd egy percben bemutatja a partnerét a csoport tobbi tagjanak.

Ennek a mddszernek nagy elénye, hogy sokkal kevésbé stresszes és kinos, mint ha valakinek 6nmagat kell
bemutatnia egy csoport (valoszinlleg ismeretlen) ember el6tt.

Ez a kiadvany az Eurépai Unié anyagi tAmogatasaval késziilt. A kiadvany tartalmaért kizarélag a

Naveetov Panteion projektben résztvevd szervezetek felelések, és az nem feltétlendl tikrézi az Eurdpai Unid 9 O
MNaveniotipio ﬁ University véleményét. Az Eurdpai Bizottsag nem vallal felel6sséget a kiadvanyban szereplé informaciok
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Jégtord — fontos figyelmeztetés a képzSknek:

e A résztvev6k dltaldban szivesen Ullnek le egy ismerés mellé, mert ett6l nagyobb
biztonsagban érzik magukat. Ha el akarjuk kerlni a klikkesedést és azt szeretnénk, hogy
a résztvevék Uj embereket is megismerjenek, a parokra osztds el6tt Ultessik at a
résztvevbket, vagy ne az egymas mellett (l6 emberekbél alkossunk parokat.

e A képz6 vagy maga is részt vesz ebben a feladatban és valamelyik résztvevével parban
dolgozik, vagy 6nmagdt még a gyakorlat el6tt bemutatja az egész csoportnak. Az utdbbi
esetben vegyunk figyelembe, hogy a résztvevék minket fognak mintanak tekinteni és
ugyanazokrél a témakrdl beszélni — tehat ha a képz6 megemlitette a hobbijait, az
interjukban valdszin(ileg 6k is erre fognak rdkérdezni.

3.1.2 2. GYAKORLAT: VARAKOZASOK ES FELELMEK (25 PERC)

Utmutaté a képz6(k)nek:
e Minden résztvevOnek osszunk ki két kiildnb6z6 szinl papirlapot (mindenkinek ugyanazt a két szint)

e Kérjuk meg, hogy az egyik papirra irjanak fel valamit, amitél tartanak a képzéssel kapcsolatban, a
masikra meg valami olyasmit, amit varnak a részvételtiktél. Adjunk nekik erre 2 percet.

o Amikor elkésziltek, a papirlapjaikat felragasztjdk egy flipchartpapirra, amelyet el6zdleg
kettéosztottunk ,félelmek” és ,varakozasok” részre.

e Olvassuk at a résztvevok félelmeit és varakozasait, azonositsuk be a leggyakoribbakat és vonjuk le a
kdvetkeztetéseket.

e Ezt aflipchartpapirt tartsuk jol lathaté és elérhetd helyen a teremben a képzés végéig.

3.1.3 3. GYAKORLAT: MEGALLAPODAS A SZABALYOKROL (25 PERC)

Utmutaté a képz6(k)nek:
e Vegylnk el6 egy flipchartpapirt és tegyiik olyan helyre, hogy minden résztvevé lassa.

e A résztvevdk 2-3 percig elgondolkodnak azon, milyen szabalyok segithetik a tanulast és az aktiv
részvételt, ami a szabalymegallapodas f6 célja.

llyenek lehetnek példaul: kdlcsondsen tartsuk tiszteletben egymast, ne szakitsuk félbe a masikat, mindenki
szabadon kifejezhesse a véleményét és/vagy egyet nem értését (udvariasan és masokat tiszteletben tartva),

L Ez a kiadvany az Eurépai Unié anyagi tAmogatasaval késziilt. A kiadvany tartalmaért kizarélag a
Naveetov Panteion projektben résztvevd szervezetek felelések, és az nem feltétlendl tikrézi az Eurdpai Unid 10 O
MNaveniotipio ﬁ University véleményét. Az Eurdpai Bizottsag nem vallal felel6sséget a kiadvanyban szereplé informaciok
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telefonalaskor csendben hagyjuk el a termet, a gyakorlatok soran a telefonokat kapcsoljuk ki vagy némitsuk le,
ne dohanyozzunk a képzési helyiségben, érkezzlink pontosan stb.

Oszténdzziik a résztvevdket arra, hogy mondjak el az dtleteiket, és ezeket irjuk fel a flipchartpapirra.
e Sajat Otleteinket is felirhatjuk a flipchartra.
e Ezutan a képzo(k) és a képzdddk egyiitt eldontik, ezek koziil melyikeket vegyék be a szabalyok kozé.

e Akarcsak a félelmek és varakozasok listajat, ezt a flipchartpapirt is tartsuk jol lathaté és elérheté helyen
a teremben a képzés végéig.

Képzési szabalyok. Fontos figyelmeztetés a képz6knek:

A képzés soran a szabalyok valtozhatnak, példaul mert Uj/tovabbi igények merilnek fel, vagy rajovink, hogy
valamit elfelejtettlink tisztazni. Ezekben az esetekben az Uj szabdlyokat csak a képzd(k) és a résztvevok
egyhangu dontése alapjan vezessik be.

3.2 1. blokk. Alapfogalmak (1 6ra 50 perc)
Célok:

e Megismertetni a résztvevoket a vonatkozé szakkifejezésekkel.
e Elmagyarazni a kiildnbséget a gyakran dsszekevert kifejezések kozott.

e Az interszex és altaldban LMBTI emberekkel kapcsolatos tudatlansag, sztereotipidk és el6itéletek
csokkentése.

321 1. GYAKORLAT. OTLETBORZE (10-15 PERC)

Utmutaté a képzé(k)nek:
e Vegylnk el6 egy flipchartpapirt és irjuk a tetejére az ,interszex” szot.
e Minden résztvevé mond egy szot (vagy nagyon rovid mondatot), ami eszébe jut errdl a kifejezésrél.
e Ezeket a szavakat mind irjuk fel a papirra.
e A felirt szavakbdl allitsunk 0ssze egy definiciot.

e Tartsuk a papirt olyan helyen, hogy minden résztvevé lassa.

Ez a kiadvany az Eurépai Unié anyagi tAmogatasaval késziilt. A kiadvany tartalmaért kizarélag a

Naveetov Panteion projektben résztvevd szervezetek felelések, és az nem feltétlendl tikrézi az Eurdpai Unid 1 O
MNaveniotipio ﬁ University véleményét. Az Eurdpai Bizottsag nem vallal felel6sséget a kiadvanyban szereplé informaciok
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e Lépjink tovabb a kovetkezé gyakorlatra. Késébb még visszatériink majd az ,interszex” szd
helyes/pontos meghatarozasara.

Otletborze. Fontos figyelmeztetés a képzdknek:

Mivel ez egy érzékeny téma és/vagy nagyon kevés réla az informacio, eléfordulhat, hogy egyes résztvevék
nem szivesen mondjak ki hangosan, ami eszlkbe jut.

Ezért Ugy is lefolytathatjuk a gyakorlatot, hogy minden résztvevé leirja egy post-itre az elsé szot vagy
mondatot, ami eszébe jut, és a post-itet felragasztja a flipchartpapirra.

A képzd(k) ezutan végignézi(k) a listat, és kategdriakba csoportosithatja/csoportosithatjak a post-iteket. Ha
valamelyik résztvevd nem megfeleld kifejezést (pl. ,hermafrodita”) irt fel, azt félretehetjik és
elmagyarazhatjuk, miért kertljik ezt a kifejezést.

322 2. GYAKORLAT: CSOPORTMUNKA (60 PERC)

Utmutaté a képzé(k)nek:
e  Osszuk fel a résztvevoket négy darab 6t s csoportral

¢ Mindegyik csoportnak adjunk 3-4 fogalmat (definicié nélkil) az ,Alapfogalmak” cim( segédanyagbdl
(1. MELLEKLET)!

o A csoportok megbeszélik a fogalmakat és definiciokat irnak hozzajuk.
e Erre 15 percet kapnak.

e Acsoportok a plenaris formaban elmondjak definicidikat a tobbieknek. Erre minden csoport 5-5 percet
kap.

e Ezutan kérdezziik meg a tobbi csoportot, hogy egyetértenek-e a definiciokkal. Indokoljak meg, hogy
miért / miért nem.

L Ez a kiadvany az Eurépai Unié anyagi tAmogatasaval késziilt. A kiadvany tartalmaért kizarélag a
Naveetov Panteion projektben résztvevd szervezetek felelések, és az nem feltétlendl tikrézi az Eurdpai Unid 12 O
MNaveniotipio ﬁ University véleményét. Az Eurdpai Bizottsag nem vallal felel6sséget a kiadvanyban szereplé informaciok

Kowwvikv & MoAttkiov Enotnpiy —  of Social and Political Sciences felhasznéla'séért
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A résztvevok csoportokra osztasa. Fontos figyelmeztetés a képz6knek:

e Leheté6leg ne alkossunk tul nagy (5 fénél nagyobb) vagy tul kicsi (3 f6s) csoportokat. Az 6t f6s csoportok
idedlisak a parbeszédhez és vitdhoz, viszont nem torténhet meg, hogy a csoport két részre szakad (2-
2 vagy 3-3 f6re).

e Ugyeljiink ra, hogy az egyes csoportokba kiilénbdz6 nemi identitdsu, életkord, szakmai hatterd stb.
résztvevek kerlljenek. Ha kiillonb6z6 tapasztalatokkal, tudassal és jellemz6kkel rendelkez6 embereket
hozunk 6ssze, az a kiilénb6z6 néz6pontok megismeréséhez és izgalmasabb beszélgetésekhez vezet.

e Acsoportok ne maradjanak meg a képzés végéig — tegyiik lehet6vé, hogy minden résztvevé minél tobb
tarsaval dolgozzon egydtt.

323 3. GYAKORLAT: AZ ALAPFOGALMAK ES DEFINICIOK BEMUTATASA (40
PERC)

Utmutaté a képzé(k)nek:

e 20-25 percben mutassuk be az 1. MELLEKLETben felsorolt dsszes fogalmat és azok definiciéjat
(megfeleld technika, pl. Microsoft Powerpoint hasznalataval)

e Hasonlitsuk 0ssze az 1. gyakorlatban az ,interszex” szora érkezett asszociacidkat a fogalom hivatalos /
széles kdrben elfogadott definicidjaval.

e Ha a résztvevoknek kérdéseik vannak, adjunk ezekre valaszokat és magyarazatokat (15 perc).

e Osszuk ki az ,Alapfogalmak” segédanyagot (lasd 1. MELLEKLET) a résztvevéknek (online képzés esetén
elektronikus formaban).

Bemutato el6készitése. Fontos figyelmeztetés a képzéknek:

e Hasznédljunk a bemutatoban képeket, grafikonokat stb., hogy érdekesebb és konnyebben kdvethetd
legyen. Viszont figyeljiink ra, hogy ne hasznaljunk olyan képeket, amelyek barmilyen
szempontbodl problémasak lehetnek. Megfelel6 képeket kérhetiink megbizhaté forrasokbél,

példaul az Oll Europe-t6l vagy az InterAct-tol.
e A bemutatd ne legyen hosszabb 20-25 percnél, kilonben a résztvevék megunjak és elkalandozik a

figyelmiik.
e A bemutatét kombinalhatjuk mas feln6ttképzési technikakkal, példaul 6tleteléssel vagy kérdés-valasz
résszel.

o Ez a kézikdnyv a Bring-In projekt keretében késziilt. Ezért az el6adasban jelenitsiik meg a projekt

logojat és egyértelmiien jelezziik, hogy a projektet az Eurépai Unié Jogok, egyenléség és

polgarsag programja (2014-2020) tamogatja.

Ez a kiadvany az Eurépai Unié anyagi tAmogatasaval késziilt. A kiadvany tartalmaért kizarélag a

Naveetov Panteion projektben résztvevd szervezetek felelések, és az nem feltétlendl tikrézi az Eurdpai Unid 13 O
MNaveniotipio ﬁ University véleményét. Az Eurdpai Bizottsag nem vallal felel6sséget a kiadvanyban szereplé informaciok

Kowwvikv & MoAttkiov Enotnpiy —  of Social and Political Sciences felhasznéléséért.
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1. blokk. Forrasok a felkésziiléshez és / vagy tovabbi informaciok:

2. Human Rights Campaign (évszam nélkil). ,Glossary of Terms” (,Szdmagyarazatok”). Elérheté:

https://www.hrc.org/resources/glossary-of-terms

3. IGLYO, Oll Europe & EPA (2018). Hogyan tdmogasd interszex gyermeked. Elérhetd:
https://hatter.hu/sites/default/files/dokumentum/kiadvany/inter-quide-hu-web-singlepages.pdf

4. ILGA Europe (2015). Glossary. Elérhetd: https.//www.ilga-
europe.org/sites/default/files/glossary october 2015 edition.pdf

5. LGBTQIA Resource Center (évszam nélkal). “Glossary”. Elérhetd:
https://lgbtgia.ucdavis.edu/educated/glossary

6. TGEU (2016). "Glossary”. Elérhetd: https://tgeu.org/glossary/

7. United Nations - Free & Equal (évszam nélkal). "Definitions”. Elérhetd:
https://www.unfe.org/definitions/

3.3 2. blokk. Jogi (nemzetkdzi / nemzeti) szabalyozas és bejelentés (1 6ra
30 perc)

Célok:

e Alapveté tudast szerezni a bioldgiai nemi jegyekkel / interszex emberekkel kapcsolatos nemzeti jogi
szabalyozasrél annak érdekében, hogy a résztvevdk elkeriiljék a jogsértéseket és egyben tajékoztatni
tudjak az interszex embereket a torvény adta jogaikrol.

e A biolégiai nemi jegyeken alapuld diszkriminacié, gyuldlet-blncselekmény és gylldletbeszéd
alapfogalmainak megértése.

e Annak a tudatositasa, hogy az interszex jogok (elismert és nemzetkdzi szinten védett) emberi jogok.

o A diszkriminacio és er6szak bejelentésére szolgald lehetdségek és eljarasok megismerése annak
érdekében, hogy a résztvevék jobban tudjak tajékoztatni, illetve tovabbiranyitani a hivatalos
bejelentést vagy panaszt tenni kivand interszex embereket.

L Ez a kiadvany az Eurépai Unié anyagi tAmogatasaval késziilt. A kiadvany tartalmaért kizarélag a
Naveetov Panteion projektben résztvevd szervezetek felelések, és az nem feltétlendl tikrézi az Eurdpai Unid 14 O
MNaveniotipio ﬁ University véleményét. Az Eurdpai Bizottsag nem vallal felel6sséget a kiadvanyban szereplé informaciok

Kowwvikv & MoAttkiov Enotnpiy —  of Social and Political Sciences felhasznéla'séért
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331 1. GYAKORLAT: CSOPORTMUNKA - ESETTANULMANY: (50 PERC)

Utmutaté a képzé(k)nek:

e Osszuk fel a résztvevdket négy egyenként 6t fos csoportra. Megtarthatjuk az el6zé gyakorlatnal
kialakitott csoportokat. De ne feledjiik: jobb, ha Uj csoportokat alkotunk, hogy minden
résztvevonek minél tébb emberrel legyen lehetésége egyiitt dolgozni és kommunikalni.

e Adjunk mindegyik csoportnak egy esettanulmanyt a 2. MELLEKLETben talalhat6 ,, Esettanulmanyok”
segédanyagbol. Hasznalhatunk sajat magunk altal irt esettanulmanyokat és/vagy valds eseteket,
megfeleléen adaptalva (pl. a nevek megvaltoztatasaval).

e Minden csoport 15 percet kap, hogy attanulmanyozza az esettanulmanyat és megvalaszolja az alabbi
kérdéseket:

1. Az Onodk orszadganak jogszabalyai szerint tortént-e jogsértés? Kérjiik, indokoljak meg a
valaszukat. Ha nem tudjak vagy nem biztosak benne, csak mondjak el a véleményiiket és a
gondolataikat.

2. A helyi jogi szabalyozastdl fiiggetleniil Onék szerint tértént-e emberi jogi jogsértés? Kérjiik,
indokoljak meg a valaszukat!

3. Ha jogsértés tortént, az Ondk nemzeti kontextusaban hol lehetne panaszt vagy feljelentést
tenni?

Mindegyik csoport 6t percben bemutatja a tobbi csoportnak az esettanulmanyat és a valaszait.

Kérdezziik meg a tobbi csoportot, hogy egyetértenek-e az esetet bemutatod csoport valaszaival és miért
/ miért nem.

Esettanulmany. Fontos figyelmeztetés a képz6knek:

e Ugyeljiink ra, hogy a felhaszndlt esetek érdekesek, realisztikusak és az adott tarsadalmi
kontextushoz illeszked6ek legyenek.

e Mindig kérjik meg a résztvevbket, hogy el6sz6r olvassak el az esetet és kérdezzék meg, ha valami
nem vilagos.

e Az eseteket kapcsoljuk 6ssze a képzés soran mar elsajatitott és / vagy elsajatitando tuddssal.

L Ez a kiadvany az Eurépai Unié anyagi tAmogatasaval késziilt. A kiadvany tartalmaért kizarélag a
Naveetov Panteion projektben résztvevd szervezetek felelések, és az nem feltétlendl tikrézi az Eurdpai Unid 15 O
MNaveniotipio ﬁ University véleményét. Az Eurdpai Bizottsag nem vallal felel6sséget a kiadvanyban szereplé informaciok

Kowwvikv & MoAttkiov Enotnpiy —  of Social and Political Sciences felhasznéla'séért
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332 2. GYAKORLAT: A NEMZETI ES NEMZETKOZI JOGI KERETEK, VALAMINT
A DISZKRIMINACIO-BEJELENTESI LEHETOSEGEK BEMUTATASA (30
PERC)

Utmutaté a képzé(k)nek:

e Készitsiink egy (maximum) 20 perces bemutatdt a nemzeti jogi kontextusrél az alabbi teriileteken:
o nemijellegek alapjan torténé gyuldletbeszéd, gylldlet-blncselekmények és diszkriminacio

o betegjogok, kilonds tekintettel a testi integritashoz valé jogra és a tajékoztatason alapuld
beleegyezésre

o szankcidk jogsértések esetén

o azelérhetd hivatalos bejelentéhelyek (pl. rendérség, ombudsman stb.) és alapveté informaciok
a bejelentési eljarasrol (pl. hogyan lehet kapcsolatba [épni a hatésaggal / intézménnyel, milyen
informaciokat és adatokat kérdezhetnek / tartanak nyilvan, esetleges anyagi vonzatok stb.)

o valamint a nemzetkdzi / eurdpai jogrendszer vonatkozd rendelkezései, amelyek az interszex
emberek emberi jogait védik, kilondsen azokat, amelyek a leggyakrabban sérilnek.

e Kapcsoljuk 6ssze az el6z6 gyakorlatban feldolgozott esettanulmanyokat a meglevé nemzeti joqi
keretekkel.

e Kérdések esetén nyujtsunk tovabbi informacidkat és magyarazatokat (10 perc).

o Ne feledjik a bemutatot (adaptalt formaban) papiron vagy elektronikusan kiosztani a résztvevéknek
(képzési anyag).

A nemzeti és nemzetkozi jogi keretek bemutatasa.
Fontos figyelmeztetés a képzGknek:

e Ehhez a gyakorlathoz alapos tudasra van szlikség. Kérjlink segitséget jogasztél: akar megkérhetjik,
hogy a képzés elbtt olvassa at az eléadast.

e Ha tehetjik, erre a részre vendégeléaddként hivjunk meg egy jogi szakembert!

Ez a kiadvany az Eurépai Unié anyagi tAmogatasaval késziilt. A kiadvany tartalmaért kizarélag a

Néavtelov Panteion pr:o;ektlben' resztvevg sz_er\_/ezetgk felelosgk, €s az nem feltetlgnul }ukrom az EUFOP?I Umol » 16 O
MNaveniotipio ﬁ University véleményét. Az Eurdpai Bizottsag nem vallal felel6sséget a kiadvanyban szereplé informaciok

Kowwvikv & MoAttkiov Enotnpiy —  of Social and Political Sciences felhaszné|a'séén.

[



Bring —In O Funded by the Rights, Equality [
and Citizenship (REC) Programme IS

of the European Union

333 2. BLOKK. FORRASOK A FELKESZULESHEZ ES / VAGY TOVABBI
INFORMACIOK:

o Az Eurdpai Unio Alapjogi Chartdja. Elérhetd: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A12012P%2FTXT

e Ghattas, D. C. (2019). Protecting intersex people in Europe: a toolkit for law and policymakers. With digital
appendix and checklist, ILGA Europe & OIl Europe. Elérheté: https://oiieurope.org/wp-
content/uploads/2019/05/Protecting_intersex_in_Europe_toolkit.pdf

e Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye, modositva a 11. és 14. szamu kiegészitd jegyzdkodnyv, bovitve az 1., 4.,
6., 7, 12, 13. és 16. szamu kiegészitd jegyzékonyv altal. Elérhetd:
https://www.echr.coe.int/documents/convention eng.pdf

e Egyezmény a kinzds és az embertelen vagy megalazoé bilntetések vagy banasméd megelézésérdl,
Strasbourg, 26.X1.1987. Elérhetd: https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-
/conventions/rms/090000168007a67f

e Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugyndksége FRA (2015). Protection against discrimination on grounds of sexual
orientation, gender identity and sex characteristics in the EU — Comparative legal analysis — Update 2015,

Luxembourg: Publications Office of the European Union. Elérhetd:
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/protection against discrimination legal update 2015
-pdf

e Eurdpai Szocialis Charta, Torino, 18.X.1961. Elérhetd: https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-
/conventions/rms/090000168006b642

e ILGA Europe (2020). Rainbow Index 2020. Elérheto: https://www.ilga-
europe.org/sites/default/files/Attachments/ilgaeurope-rainbowindex-2020-interactive.pdf

e Pikramenou, N. (2019). Intersex Rights. Living Between Sexes, Springer.

e Az ENSZ Gyermekjogi Egyezménye, elfogadva és alédirhatdva, ratifikdlhatova és elérhetdévé téve a Kozgyllés
1989. november 20-i 44/25. szdmU hatarozata altal, hatalyba lépett 1990. szeptember 2-an a 49. cikk
értelmében. Elérhetd: https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx

e ENSZ (1948). Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata. Elérhetd: https://www.un.org/en/universal-
declaration-human-rights/

34  3.blokk. Az interszex emberek helyzete orszagunkban. Elettérténetek.
(1 6ra 30 perc)

Célok:

e Megismertetni és megértetni a résztvevbkkel az interszex emberek helyzetét és nehézségeit.

e ErGsiteni az interszex emberek és interszex problémak iranti empatiat és megértést az érintettek
tapasztalatainak segitségével.

L Ez a kiadvany az Eurépai Unié anyagi tAmogatasaval késziilt. A kiadvany tartalmaért kizarélag a
Naveetov Panteion projektben résztvevd szervezetek felelések, és az nem feltétlendl tikrézi az Eurdpai Unid 17 O
MNaveniotipio ﬁ University véleményét. Az Eurdpai Bizottsag nem vallal felel6sséget a kiadvanyban szereplé informaciok

Kowwvikv & MoAttkiov Enotnpiy —  of Social and Political Sciences felhasznéla'séért
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341 1. GYAKORLAT: PLENARIS BESZELGETES AZ INTERSZEX EMBEREK
HELYZETEROL AZ ADOTT ORSZAGBAN. 1. RESZ. (30 PERCQ)

Utmutaté a képzé(k)nek:

> Vezesslink beszélgetést a résztvevdk kdzott az interszex emberek helyzetérdl az orszagukban. Oszténdzziik
Oket, hogy megosszak a tobbiekkel gondolataikat, tudasukat és (szakmai és egyéb) tapasztalataikat a
témaban. Példaul ilyen kérdéseket tehetlink fel:

o Mit tudnak az orszagunkban élé interszex emberekrél? Tudnanak becsléseket mondani réluk
(hanyan vannak, milyen gazdasagi-tarsadalmi jellemzéik vannak stb.)?

o Tudasuk és/vagy tapasztalatuk alapjan az orszagunkban altaldban egyenld és tiszteletteljes
banasmodban részesiilnek az interszex emberek? Miért / miért nem?

o Onék szerint melyek az interszex embereket érinté legnagyobb kihivasok és emberi jogi
jogsértések?

Beszélgetés szervezése és levezetése. Fontos figyelmeztetés a képz6knek:

> Tegylnk fel konnyen érthet6 kérdéseket. Lehetéleg egyszerlien, ne bonyolultan fogalmazzunk,
és vegyuk figyelembe a résztvevGk hatterét és készségeit.

> Lehet6leg nyitott kérdéseket tegylink fel, ezek segitik a gondolatok, otletek és érzések
kifejezését és megosztasat.

> Ne erGltessik a részvételt. Batoritsunk mindenkit, hogy vegyen részt a beszélgetésben, de ne
szélitsuk fel 6ket, attdl kényelmetlenil érezhetik magukat.

> Ha egy résztvevd olyan kérdést tesz fol, amire nem tudjuk (biztosan) a valaszt, nyugodtan
ismerjuk ezt be és igérjik meg, hogy utdnanéziink a kérdésnek és kés6bb megmondjuk a
valaszt (példaul a masodik képzési napon vagy a képzés utan emailben).

342 2. GYAKORLAT: ELOADAS AZ INTERSZEX EMBEREK HELYZETEROL AZ
ADOTT ORSZAGBAN. 1. RESZ. (30 PERC)

Utmutaté a képzo(k)nek:

e Készitslink egy (legfoljebb) 20-25 perces eléadast az interszex emberek helyzetérél az adott orszagban.
Koncentraljunk az alabbi témakra:

o tarsadalmi / demografiai statisztikak

L Ez a kiadvany az Eurépai Unié anyagi tAmogatasaval késziilt. A kiadvany tartalmaért kizarélag a
Naveetov Panteion projektben résztvevd szervezetek felelések, és az nem feltétlendl tikrézi az Eurdpai Unid 18 O
MNaveniotipio ﬁ University véleményét. Az Eurdpai Bizottsag nem vallal felel6sséget a kiadvanyban szereplé informaciok
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o a nemi jellegeken alapulé gyUldletbeszédre, gyuldlet-blncselekményekre és diszkriminaciora
vonatkozé adatok

o azinterszex emberekkel kapcsolatos uralkodé nézetek
o azinterszex emberek legfontosabb problémai

o azinterszex embereket célzd vagy magukban foglald, a tarsadalmi befogadast és/ vagy védelmet
0sztdnzd nemzeti szintl szakpolitikak

Az elbéadashoz az aldbbi forrasokbol szerezhetiink adatokat:
o nemzeti statisztikai hatosagok
o nemzeti esélyegyenldségi szervek
o blnilldozé szervek
o tudomanyos kutatok, illetve civil szervezetek altal 6sszegyjtott adatok

o Eurdpai és nemzetkodzi emberi jogi szervek és szervezetek, példaul EBESZ/DIEJH,” FRA? ILGA
Europe,? Oll Europe? stb.

e Kérdések esetén nyujtsunk tovabbi informéacidkat és magyarazatokat (10 perc).
343 3. GYAKORLAT: ELETTORTENETEK — NYITOTT INTERJU (30 PERQ)

Utmutaté a képzé(k)nek:
e Hivjunk meg 1-2 interszex embert a képzésre.
o Mar a képzés eldtt elére egyeztessiik vellik az interju pontos témajat.

o Az interszex emberek csak akkor és annyit osszanak meg személyes életlikrél, amikor és amennyit
akarnak.

o Biztositsuk, hogy a képzés biztonsagos tér legyen az interszex emberek szdmara. Ennek érdekében
készitslk fel a képzés résztvevoit, hogy:

" Eurdpai Biztonsagi és Egyuttm(kodési Szervezet (EBESZ) Demokratikus Intézmények és Emberi Jogok Hivatala (DIEJH). Honlap:

https://www.osce.org/odihr és https://hatecrime.osce.org/

2 Az Eurépai Unié Alapjogi Ugynéksége. Honlap: https://fra.europa.eu/en

3 A Nemzetkozi Leszbikus, Meleg, Biszexudlis, Transz és Interszex Szervezet eurdpai regionalis szervezete. Honlap: https://www.ilga-

europe.org/

4 Az egyetlen olyan interszex vezetési eurdpai ernyGszervezet, amely az interszex emberek emberi jogaiért kizd. Honlap:

https://oiieurope.org/

L Ez a kiadvany az Eurépai Unié anyagi tAmogatasaval késziilt. A kiadvany tartalmaért kizarélag a
Naveetov Panteion projektben résztvevd szervezetek felelések, és az nem feltétlendl tikrézi az Eurdpai Unid 19 O
MNaveniotipio ﬁ University véleményét. Az Eurdpai Bizottsag nem vallal felel6sséget a kiadvanyban szereplé informaciok
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»  kertljék a sértdé vagy nem megfeleld kifejezéseket
= kertljék az olyan indiszkrét kérdéseket, amelyeknek egyedili célja a kivancsisaguk
kielégitése
= empatiaval és tisztelettel kezeljék a vendégeket
e Interjuvoljuk meg a meghivott interszex embereket. Térjlnk ki az alabbi fontos témakra:

o Mitjelent ma ebben az orszagban interszexnek lenni? Az interszex emberek helyzete az orszagban,
kilonos tekintettel azokra az emberi jogi jogsértésekre és problémakra, amelyekkel az élet
kilonbozé teriletein (oktatas, foglalkoztatas, igazsagszolgéaltatashoz valé hozzaférés, hétkdznapi
élet stb.) talalkoznak.

o Az interszex emberek szlikségletei, az elérhetd tdmogatd — kilondsen egészségligyi és szocialis —
szolgaltatasok, és ezek hatékonysaga / mindsége.

o Minek kellene megvaltoznia, hogy a tarsadalom jobban befogadja és tdmogassa az interszex
embereket? Ajanlasok az allam és a civil tarsadalom felé, kiilonos tekintettel az egészségiigyi és
szocialis gondozasra / szolgaltatasokra.

Fontos figyelmeztetés — alternativ lehet6ség a képzéknek

Ha — barmilyen okbol — nem sikeriilne interszex embereket meghivni a képzésre, masfajta
maodokon is elérhetjiik, hogy a résztvevék megismerjék az interszex emberek tapasztalatait.

El6adés, plenaris beszélgetés és / vagy kiscsoportos beszélgetés formajaban feldolgozhatjuk
interszex emberek igaz torténeteit, példaul azok kozil, amelyek az OIl Europe
#MylntersexStory — Personal accounts by intersex people living in Europe® oldalan talalhatok —
itt tizendt ember és csalddtagjaik torténeteit olvashatjuk — vagy az Amnesty International
First, do no harm: Ensuring the rights of children born intersex® cim( kiadvanyabdl, amelyben
szintén szerepelnek interszex emberek személyes tdrténetei.

> Qii Europe (2019). #MyintersexStory — Personal accounts by intersex people living in Europe. Elérhetd: https://oiieurope.org/wp-

content/uploads/2019/11/testimonial broch 21-21cm for web.pdf

6 Amnesty International (évszam nélkal). “FIRST, DO NO HARM: ENSURING THE RIGHTS OF CHILDREN BORN INTERSEX". Elérhetd:

https://www.amnesty.org/en/latest/campaigns/2017/05/intersex-rights/

L Ez a kiadvany az Eurépai Unié anyagi tAmogatasaval késziilt. A kiadvany tartalmaért kizarélag a
Naveetov Panteion projektben résztvevd szervezetek felelések, és az nem feltétlendl tikrézi az Eurdpai Unid 20 O
MNaveniotipio ﬁ University véleményét. Az Eurdpai Bizottsag nem vallal felel6sséget a kiadvanyban szereplé informaciok
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3. blokk. Forrasok a felkészliléshez és / vagy tovabbi informaciok:

e  Amnesty International (évszam nélkil). First, do no harm: Ensuring the rights of children born intersex. Elérhet6:
https://www.amnesty.org/en/latest/campaigns/2017/05/intersex-rights/

e  Eurdpai Bizottsag (2019. oktdber). Special Eurobarometer 493 Discrimination in the EU in 2019, European Union.
Elérhetd:
https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/search/Discrimination/s

urveyKy/2251

e Az Eurdpai Unid Alapjogi Ugynoksége FRA (2015). The fundamental rights situation of intersex people, Luxembourg:

Publications Office of the European Union. Elérhetd: https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-
2015-focus-04-intersex_en.pdf

e Az Eurdpai Unio Alapjogi Ugynéksége FRA (2020). EU-LGBTI Il. A long way to go for LGBTI equality, Luxembourg:
Publications Office of the European Union. Elérhetd: https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-
2020-Igbti-equality-1 en.pdf

e ILGA Europe (2020). Annual review of the human rights situation of lesbian, gay, bisexual, trans, and intersex people
covering the period of January to December 2019. Brusszel. Elérhet6: https://www.ilga-
europe.org/sites/default/files/Annual%20Review%202020.pdf

e ILGA Europe (2020). Rainbow Index 2020. Elérhetd: https://www.ilga-
europe.org/sites/default/files/Attachments/ilgaeurope-rainbowindex-2020-interactive.pdf

e Oll Europe (2019). #MlyintersexStory — Personal accounts by intersex people living in Europe. Elérhet6:
https://oiieurope.org/wp-content/uploads/2019/11/testimonial broch 21-21cm for web.pdf

2. nap

3.6. 4. blokk. Min6ségi szolgaltatasok biztositasa interszex emberek
szamara (3 6ra)

Célok:

e Annak megallapitasa, milyen modokon javithatjuk az interszex emberek hozzaférését mindségi
egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz.

e A kllonbozé szolgaltatasok és szektorok igényeinek és nehézségeinek jobb megértése annak érdekében,
hogy mindségi szolgaltatadsokat biztositsunk az interszex embereknek.

e Mar meglevé jo gyakorlatok, illetve relevans, kdnnyen megvaldsithatd irdnymutatasok dsszegy(jtése.

L Ez a kiadvany az Eurépai Unié anyagi tAmogatasaval késziilt. A kiadvany tartalmaért kizarélag a
Naveetov Panteion projektben résztvevd szervezetek felelések, és az nem feltétlendl tikrézi az Eurdpai Unid 21 O
MNaveniotipio ﬁ University véleményét. Az Eurdpai Bizottsag nem vallal felel6sséget a kiadvanyban szereplé informaciok
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3.6.1. GYAKORLAT: CSOPORTMUNKA — A VISELKEDESI KODEX FRISSITESE
(1 ORA 30 PERC)

e Osszuk a résztvevéket 4 darab 6t fés csoportra.
e Adjunk minden csoportnak egy flipchartot és tollakat vagy tablafilceket.

e Kérjik meg a csoportokat, hogy készitsenek egy alapvetd viselkedési kodexet az interszex emberekkel
dolgozodk szamara (fogadasuk, tAmogatasuk, tovabbiranyitasuk szabalyai és iranyelvei).

e Két csoport egészségligyben, két csoport pedig szocialis ellatasban / szolgaltatdsokban dolgozék szamara
készitsen viselkedési kodexet.

e Nem kell kozos szakmai hattér alapjan csoportositani a résztvevéket.

e Donthetlink Ugy, hogy minden csoportban vegyesen legyenek szakemberek kiilonb6zé teriletekrél, vagy
akar ugy is, hogy mindkét csoport (egészséglgyi, illetve szocidlis szakmaban dolgozdk) a masik szamara
készit viselkedési kddexet — ezéltal a szakemberek latni fogjak, mit varnak télik masok.

e A csoportoknak 20 perce van a kodex 6sszeallitasara.

e Ezutan minden csoport bemutatja viselkedési kodexét a tébbieknek (plenarisan). A bemutatashoz 5-5 perc
all rendelkezéstuikre.

e Keressiik meg és huzzuk ald azokat a szabalyokat / irdnymutatasokat, amelyek a négy csoportban, illetve
az egészségligyi és a szocialis szakemberek esetén megegyeznek.

3.6.2. 2. GYAKORLAT: BEMUTATO: IRANYELVEK SZAKEMBEREK SZAMARA
(20 PERC)

o Készitsiink egy (maximum) 20 perces el6adast az alabbi témakrol:

o Alapvetd iranyelvek és viselkedési kddex az interszex emberekkel dolgozd dsszes szakember
szamara. Néhany minden szakemberre vonatkozo iranyelv megtalalhatd az Iranyelvek cim( 4.
MELLEKLETben.

o Alapveté iranyelvek és viselkedési kddex a két célcsoport (egészségligyi és szocialis szakemberek)
szamara.

o Kérdések esetén nyujtsunk tovabbi informacidkat és magyarazatokat (10 perc).

L Ez a kiadvany az Eurépai Unié anyagi tAmogatasaval késziilt. A kiadvany tartalmaért kizarélag a
Naveetov Panteion projektben résztvevd szervezetek felelések, és az nem feltétlendl tikrézi az Eurdpai Unid 22 O
MNaveniotipio ﬁ University véleményét. Az Eurdpai Bizottsag nem vallal felel6sséget a kiadvanyban szereplé informaciok
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3.6.3. 3. GYAKORLAT: CSOPORTMUNKA - SZIMULACIO, MUNKATERV
KESZITESE (1 ORA 30 PERC)

Utmutaté a képzé(k)nek:
e Osszuk a résztvevoket 4 darab 6t fé6s csoportra. Megtarthatjuk az el6zé gyakorlatnal kialakult csoportokat.

e Készitsiink elé négy flipchartot. A flipchartok tetejére irjuk fel: ,Allami szocialis szolgaltatok / intézmény”,
,Magan vagy civil szocidlis szolgaltaték / intézmény”, ,Allami egészségiigyi szolgaltatok / intézmény”,
illetve ,magan vagy civil egészségligyi szolgaltaték/ intézmény”.

e Mindegyik csoportnak adjunk egy flipchartot.
e Minden csoportnak ebbe a szituacioba kell beleképzelnie magat:

Onék ennek a szocidlis vagy egészséqgligyi szolgdlatnak / intézménynek a
dolgozoi. A szervezet / szolgalat / intézmény vezetdje 6ndket bizta meg,
hogy dolgozzanak ki egy tervet arra, hogyan lehetne szolgalatukat /
intézmeényiiket interszex emberek szamdra baratsagosabba,
biztonsdgosabba és elérhetébbé tenni. Erre nincs elkiilonitve kéltségvetési
keret, tehat minimalis vagy nulla anyagi forrast fordithatnak ra. A tervnek
figyelembe kell vennie a szolgaltatds jellegét (szocidlis, illetve egészségiigyi)
és a szektort (allami vagy civil / magan). Onék dénthetik el, pontosan
milyen szervezetben / szervnél / intézményben dolgoznak (pl. kérhdz,
klinika, emberi jogvédé szervezet stb.)

e A csoportoknak 25 perce van a feladatra.
e Ezutan minden csoport 5-10 percben bemutatja a tervét a tobbi csoportnak.

e Az egyes csoportok prezentacidja utan a tobbi csoport hozzaflizhet megjegyzéseket és / vagy feltehet
kérdéseket.

3.6.4. 4. GYAKORLAT: BEMUTATO — IRANYELVEK ES JO GYAKORLATOK (30
PERC)

e Készitslink egy (maximum) 20-25 perces eléadast az alabbi témakrol:

o Orszagunkban vagy kilféldon allami vagy magan/civil szocialis és/vagy egészségiigyi szolgaltatdk
/ intézmények olyan jé gyakorlatai, amelyek segitik az interszex emberek szolgaltatasokhoz vald
hozzaférését és mindségi szolgaltatasokat nyujtanak nekik

o lIranyelvek és ajanlasok mind az egészségligyi, mind a szocialis szolgaltatok / intézmények szamara.
llyen altalanos iranyelveket talalhatunk tobbek kozott a 4. MELLEKLETBEN: Iranyelvek.

o Kérdések esetén nyujtsunk tovabbi informéacidkat és magyarazatokat (10 perc).

L Ez a kiadvany az Eurépai Unié anyagi tAmogatasaval késziilt. A kiadvany tartalmaért kizarélag a
Naveetov Panteion projektben résztvevd szervezetek felelések, és az nem feltétlendl tikrézi az Eurdpai Unid 23 O
MNaveniotipio ﬁ University véleményét. Az Eurdpai Bizottsag nem vallal felel6sséget a kiadvanyban szereplé informaciok
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e Ne feledjik a bemutatét (adaptalt formaban) papiron vagy elektronikusan kiosztani a résztvevoknek
(képzési anyag).

Fontos figyelmeztetés a képz6knek:

Ne feledjiik a 4. MELLEKLETET vagy a bemutato6t (adaptalt formaban) papiron vagy elektronikusan kiosztani
a résztvevoknek (képzési anyag).

3.7. 4. blokk. Forrasok a felkészliléshez és / vagy tovabbi informaciokert:

Az Eurdpai Parlament 2019. februar 14-i 2018/2878(RSP) hatarozata az interszex emberek jogairdl.
Elérhet8:https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2019-0128 EN.html

e Ghattas, D. C. (2015). Az interszex emberek emberi jogainak védelme. Hogyan segithetsz te?, ILGA Europe &
ol Europe, Magyar LMBT Szdvetség. Elérhetd:
http://Imbtszovetseg.hu/sites/default/files/mezo/file/Imbtszov_interszexhogyansegithetsz.pdf

e InterAct (évszam nélkul). "26 Ways Allies Can Support Intersex Awareness Day on 10/26". Elérhetd:
https://interactadvocates.org/intersex-awareness-day-for-allies/

e InterAct & Lambda Legal (2018). Providing ethical and compassionate health care to intersex patients.
Intersex-affirming  hospital  policies.  Elérhetd:  https://live-interact-advocates.pantheonsite.io/wp-
content/uploads/2018/09/interACT-Lambda-Legal-intersex-hospital-policies.pdf

e National LGBTQIA+ Health Education Center (2020). Affirming Primary Care for Intersex People 2020.
Elérheté: https://www.lgbtgiahealtheducation.org/wp-content/uploads/2020/08/Affirming-Primary-Care-
for-Intersex-People-2020.pdf

e OIl  Europe (2019). Good Practice Map 2018. Elérhetd: https://oiieurope.org/wp-
content/uploads/2019/05/gpmap2018 web.pdf

e Ol Europe (2020). Good  Practice Map  2079. Elérheto: https://oiieurope.org/wp-
content/uploads/2020/06/OlIlEUROPE GPMap2019 11062020 .pdf

e Az Eurdpa Tanacs Parlamenti KozgyUlésének 2191. szdmu hatarozata (2017). Promoting the human rights
of and eliminating discrimination against intersex people. Elérheto:
http://assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-XML2HTML-en.asp?fileid=24232&

e Poirier, J. M,, Fisher, S. K, Hunt, R. A, & Bearse, M. (2014). A guide for understanding, supporting, and
affirming LGBTQI2-S children, youth, and families. Washington, DC: American Institutes for Research.

Elérhetd:
L Ez a kiadvany az Eurépai Unié anyagi tAmogatasaval késziilt. A kiadvany tartalmaért kizarélag a
Naveetov Panteion projektben résztvevd szervezetek felelések, és az nem feltétlendl tikrézi az Eurdpai Unid 24 O
MNaveniotipio ﬁ University véleményét. Az Eurdpai Bizottsag nem vallal felel6sséget a kiadvanyban szereplé informaciok
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https://www.air.org/sites/default/files/downloads/report/A Guide for Understanding Supporting and Af
firming LGBTQI2-S Children Youth and Families.pdf

e Yogyakarta Alapelvek Plusz 10. Tovabbi alapelvek és allami kotelezettségek a nemzetkdzi emberi jogi
szabalyok alkalmazasarol a szexualis iranyultsaggal, nemi identitassal, nemi 6nkifejezéssel és bioldgiai nemi
jegyekkel kapcsolatban, amely kiegésziti a Yogyakarta Alapelveket. Elfogadva: Genf, 2017. november 10.
Elérhetd: http://yogyakartaprinciples.org/wp-content/uploads/2017/11/A5 yogyakartaWEB-2.pdf

e Az ENSZ Emberi Jogi F&biztosanak Hivatala (évszam nélkll). Fact sheet. Intersex. Elérhetd:
https://www.unfe.org/wp-content/uploads/2017/05/UNFE-Intersex.pdf

3.8. Zaroblokk. Lezaras és értékelés. (45 perc)

1. GYAKORLAT: Plenaris beszélgetés (25 perc)
e Arésztvevok korben Ulnek, igy mindenki mindenkivel tud szemkontaktust létesiteni.

e El6szor kérdezzik meg a résztvevoket, megvalosultak-e a képzéssel kapcsolatos félelmeik és/vagy
varakozasaik (Id. 1. blokk). Indokoljak meg a valaszaikat! Oszténdzziik éket, hogy mindenki szélaljon meg,
de ne erdltessiik rajuk, tehat pl. ne szolitsuk fel dket.

o Oszténodzziik a résztvevéket, hogy alaposan gondoljak at a képzésen tapasztaltakat. Tanultak-e barmi Gjat,
és ha igen, mit? Volt-e valami, ami meglepte vagy elgondolkoztatta éket, és ha igen, micsoda? Mit visznek
magukkal a képzésrdl (Uj tudast, jobb készségeket, Uj gondolkodasmddot, Uj baratsagokat stb.)?

e Kérdezziik meg, a résztvevok szerint ez a képzés javitja-e az interszex embereknek nyujtott szolgaltatasok
mindségét, és ha igen, hogyan.

2. GYAKORLAT: Ertékelés (20 perc)

A résztvevdk értékelése rendkiviil fontos visszajelzés a képzdék szamara, hiszen ennek alapjan modosithatjak és
adaptalhatjak a képzést annak érdekében, hogy elésegitsék a tanulasi folyamatot és az alkalom még jobban
megvalositsa a céljat.

Iranymutatas a képzoéknek:
e  Minden résztvevSnek adjunk egy példanyt a 3. MELLEKLETBEN szerepl8 ErtékelSlapbdl.
e Kérdezzik meg, hogy minden kérdés vilagos-e.

e  Hangsulyozzuk, miért fontos az értékelés, illetve a valaszok anonimitdsat.
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4.  MELLEKLETEK

4.1. 1. MELLEKLET ,Alapfogalmak” segédanyag

Alapfogalmak

Szam | Kifejezés Definicio

1 Testi integritas | ,Mindenkinek, beleértve a gyermekeket is, joga van az autonémiahoz és a sajat
teste folotti rendelkezéshez, és csakis 6 jogosult a testével kapcsolatban
dontéseket hozni, senki mas. Ez a testi integritas elve, amely mindenki szamara
megadja a jogot a testével kapcsolatos olyan cselekedetektdl valé mentességhez,
amelyekhez nem jarult hozzd. A testi integritast sérté gyakorlatok a
lanycsecsemdk flilének kilyukasztasatol vagy egy személy mérgezd vegyi
anyagoknak a tudta nélkil valé kitételétdl az olyan erdszakos cselekményekig
terjednek, mint a nemi erészak vagy a beteg akarata ellenére torténé
gyogykezelése. A gyermekek kiiléndsen ki vannak téve a testi integritasukat sérté
cselekedeteknek, mert a legtobb ilyen cselekedet igen fiatal korban torténik,
amikor a gyermek még nem képes felszdlalni vagy megvédeni magat ellentiik,

illetve nem tud beleegyezni vagy beleegyezését megtagadni”.’

2 Cisznemii, cisz “A cisznem(l vagy cisz sz6t a nem-transznem( emberekre hasznaljuk, ugyanugy,
ahogy a heteroszexualis sz6t a nem-homoszexualis emberekre”.8

3 Coming out | Az elébujas az a folyamat, amikor valaki megosztja masokkal azt az informaciot,
(elébujas) hogy interszex testben él. Ez nem egy ,identitas” felfedése — ,interszexnek lenni

testi tapasztalas, ami az egyén identitasanak csak egy része".®

4 DSD - nemi| A DSD fogalméat 2006-ban vezették be, és azéta haszndljak az egészségligyi
fejlodeési szakemberek az interszex testek leirasara. Egyes interszex emberek is hasznaljak
rendellenesség

7 A definicié forrasa: Child Rights International Network (CRIN). “Bodily integrity”. Elérheté: https://home.crin.org/issues/bodily-integrity

8 A definicio forrdsa: TGEU (2016). Glossary. Elérheté: https://tgeu.org/glossary/

 ILGA Europe (2015). “Intersex”. Elérheté: https://www.ilga-europe.org/resources/glossary/letter i
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(vagy nemi | magukra ezeket a kifejezéseket. Egyre tobb interszex ember van azonban, aki
fejlodési stigmatizalonak érzi a DSD kifejezést, és inkabb az ,interszex” szt hasznalja”. '
eltérések)

5 Gender /| .,A tarsadalmi nem hagyomanyosan azoknak a tarsadalmi és kulturalis
tarsadalmi nem | elképzeléseknek a halmaza, amelyeket az adott tadrsadalom a férfiakhoz vagy a

nékhoz rendel. Vannak azonban olyanok, akik sem férfiként, sem néként nem
azonositjak magukat. A tarsadalmi nem fliggetlen a biolégiai nemtél, és nem
feltétlentl azonos az egyén szlletéskor kijelolt nemével”."

6 Nemi ,Olyan mutét, amelynek soran a személy elsédleges vagy masodlagos nemi
megerosito jellegeit atalakitjak annak érdekében, hogy azok megfeleljenek a személy nemi
miitét (nemi | identitasanak”.?
helyreallité
mutét)

7 Nemi A nemi 6nkifejezés az, ahogyan az emberek kifejezik tarsadalmi nemiket a
onkifejezés nevikén, o©nmagukra hasznalt szavakon, 0ltozkodésukon, frizurajukon,

viselkedéslikon, hangjukon vagy testi jellemzdiken keresztlil. A tarsadalom
ezeknek a jegyeknek az alapjan sorolja be 6ket a férfias és ndies kategoriakba. A
férfiassag és ndiesség jellemzéi torténelmileg és kultiranként valtoznak”.'®

8 Nemi identitas | A nemi identitds az, ahogyan egy személy legbeliil a sajat nemét megéli. Transz

emberek esetében a nemi identitds nem felel meg annak a nemnek, amelybe
szlletéstikkor besoroltak dket. A legtobb ember nemi identitasa férfi vagy né
(illetve fit vagy lany), de vannak, akik nem soroljadk be magukat egyértelmden
ezekbe a kategoridkba. A nemi 6nkifejezéssel szemben a nemi identitds masok
szamara nem lathat6”.™

A definicio forrasa: IGLYO, OIl Europe & EPx child. Elérhetd: https://oiieurope.org/wp-content/uploads/2018/10/Supporting-your-intersex-

child WEB final.pdf

A definicio forrasa: TGEU (2016). Glossary. Elérheto: https://tgeu.org/glossary/

2 A definicio forrasa: WPATH (2011). Standards of Care for the Health of Transsexual, Transgender, and Gender Nonconforming People, 7t Edition.

Elérhetd: https://www.wpath.org/media/cms/Documents/SOC%20v7/Standards%200f%20Care%20V7%20-%202011%20WPATH.pdf? t=1605186324

3 A definicio forrasa: TGEU (2016). Glossary. Elérheto: https://tgeu.org/glossary/

4 A definicio forrasa: TGEU (2016). Glossary. Elérheto: https://tgeu.org/glossary/
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9 ~Hermafrodita” | Elavult kifejezés az interszex emberekre. Ma mar altalaban sértének tartjak”."

10 Interszex .Olyan kifejezés, amely a ndi és férfi test sztereotip elképzelései [mint két véglet]
kodzott elhelyezkedd fizikai vonasokra vagy variacidkra utal. Az interszex emberek
olyan fizikai, hormonalis vagy genetikai tulajdonsagokkal sziiletnek, amelyek sem
nem tisztan noéiek, sem nem tisztan férfiak; vagy a férfi és a ndi jegyek
kombinacioja jellemzé rajuk; vagy sem néi, sem férfi jegyekkel nem birnak. Az
interszexualitasnak szamos formaja létezik; ez sokkal inkabb egy spektrum vagy
gyUjtéfogalom, semmint homogén kategéria. Ez az oka annak, hogy az interszex
aktivistak jobban szeretik a nemi jellegek kifejezést hasznalni (pl. akkor, amikor
arrél beszélnek, milyen alapjai lehetnek a diszkriminacidellenes szabalyozasnak).
Nincs egyetlen statikus ,interszex statusz”, igy a ,bioldgiai nemi jegyek” kifejezés
jol tlikrozi, hogy interszexnek lenni testi tapasztalas, és az egyén identitadsanak

csak egy része."

11 Interszexfébia LAz interszexfébia vagy interfébia olyan negativ attitGdok (pl. undor, félelem,
erészak, dih vagy kényelmetlen érzés) 6sszefoglald neve, amelyeket valaki olyan
emberek irant érez vagy fejez ki, akiknek nemi jellegei nem illenek bele a
tarsadalom altal elvart férfi vagy néi jellegzetességekbe.”"’

12 A nem jogi| .A nem jogi elismerése az a hivatalos folyamat, amelynek sorédn egy transznemdi
elismerése ember nevét és hivatalos nemét atirjak a hivatalos nyilvantartasokban és olyan
személyes dokumentumokon, mint a sziletési anyakdnyvi kivonat, személyi
igazolvany, utlevél vagy jogositvany. Egyes orszagokban nincs lehetéség egy

" A definicio  forrasa:  IGLYO, OIl  Europe & EPA  (2018).  Hogyan  tdmogasd  interszex  gyermeked.  Elérheto:
https://hatter.hu/sites/default/files/dokumentum/kiadvany/inter-guide-hu-web-singlepages.pdf

® A definici6  forrdsa: IGLYO, OIl  Europe & EPA  (2018). Hogyan  tdmogasd  interszex  gyermeked.  Elérheto:
https://hatter.hu/sites/default/files/dokumentum/kiadvany/inter-guide-hu-web-singlepages.pdf

7 A definicié forrasa: Ghattas, D. C. (2019).PROTECTING INTERSEX PEOPLE IN EUROPE: A TOOLKIT FOR LAW AND POLICYMAKERS, ILGA Europe & Ol Europe,

p. 13-14. Retrieved from:

https://oiieurope.org/wp-content/uploads/2019/05/Protecting intersex in Europe toolkit.pdf
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ember hivatalos nemét megvaltoztatni, mashol a folyamat gyakran hosszadalmas,
bonyolult és megalazé.""®

13

Biol6giai nem

.Egy személy bizonyos testi jegyeinek, kdztiik a kromoszémaknak, hormonoknak,
a belsé és a kilsé nemi szerveknek, valamint a masodlagos nemi jellegeknek a
kombinaciodja. A legtdbb orszagban a biologiai nemet a ,férfi” és a ,néi" binaris
kategodriakba soroljak, ami kirekeszt6 az interszex emberekre nézve.""®

14

Nemi jellegek - | ,Ez a kategoria mind az egyén elsédleges nemi jegyeit, igy a kromoszémakat, az
nemi jellegek | anatomiat, a hormonrendszert és a szaporitd szervrendszert jelenti, mind a

variacioi

masodlagos nemi jellegeket, amelyek a serdiilékor folyaman fejlédnek ki, példaul
a mellek, az arc- és szeméremszoérzet, adamcsutka, izomtdmeg, testfelépités és
zsireloszlas. Sok aktivista szerint a ,nemi jellegek variaciéi” pontosabb
megnevezés, mint az ,interszex statusz”, mert nem tételez fel egyetlen homogén
interszex statuszt vagy tulajdonsagot, hanem a jellemzék sokféleségét
hangsulyozza."?°

15

Szexualis
iranyultsag

.Egy ember azon tulajdonsaga, hogy vele azonos, téle kiilonb6zé vagy tobbféle
tarsadalmi nembe tartozé emberekhez képes érzelmileg és szexualisan vonzddni,
illetve veliik mély érzelmi vagy szexudlis viszonyt létesiteni.2?’

16

Transz -
Transznemti

,A transznem vagy transz egy ernyéfogalom azokra az emberekre, akiknek nemi
identitasa eltér a sziletéskor kijelolt nemdiktdl, illetve azokra, akik nemi
identitasukat a szlletéskor kijelolt nemiuktdl eltér6 modon szeretnék
megjeleniteni. A transznem( emberek kdzll sokan éreznek késztetést arra vagy
valasztjak azt, hogy nemiket a szliletéskor kijelolt nemikre vonatkozo tarsadalmi
elvarasoktdl eltéréen jelenitsék meg példaul nyelvhasznalat, oltézkodés,
kiegészitdk, kozmetikumok vagy testik megvaltoztatdsa altal. Ide tartoznak
példaul azok a transzszexudlis és transzneml emberek, transzvesztitak,
crossdresserek  (bedltozdk), nem nélkili vagy tdbbneml személyek,

® A definicio forrasa: TGEU (2016). Glossary. Elérheto: https://tgeu.org/glossary/

20 A

definicio forrasa: IGLYO, oll Europe & EPA  (2018). Supporting  your  intersex  child. Elérhetd:

uide-hu-web-singlepages.pdf

definicio forrasa: IGLYO, oll Europe & EPA  (2018). Supporting  your  intersex  child. Elérhetd:

https://hatter.hu/sites/default/files/dokumentum/kiadvany/inter-guide-hu-web-singlepages.pdf

21 A definicié forrasa: ILGA Europe (2015). Glossary. Elérhetd: https://www.ilga-europe.org/sites/default/files/glossary october 2015 edition.pdf
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genderqueerek, interszexek és nemileg nonkonform emberek, akik ezekkel vagy
ezek egy részével azonosulnak."??

17 Tranzicio / | A tranzicié ,az az idészak, amikor egy személy a szlletésekor kijeldlt nemének
atmenet megfelelé nemi szerepbdl egy masikba lép at. Sokak szamara ez azt jelenti, hogy
megtanul a ,masik nemben” élni, masoknak meg kell talalniuk egy olyan nemi
szerepet és dnkifejezést, amelyben komfortosan érzik magukat. A tranzicidba
idénként, de nem mindig beletartozik a test ndiesebbé vagy férfiasabba tétele
hormonkezelés vagy mas orvosi beavatkozasok révén. A tranzicié jellege és
idétartama egyénenként mas és mas."??

A tranzicionak része lehet az alabbi személyes, orvosi és jogi lépések barmelyike
vagy mindegyike: coming out a csalad, baratok és munkatarsak elétt; mas név és
kifejezések hasznalata Oonmagara; az 6ltézkodés megvaltoztatasa; a személy
nevének és / vagy hivatalos nemének megvaltoztatdsa a hivatalos
dokumentumokban; hormonterapia; és esetleg (de nem minden esetben) egy
vagy tobb mutéti eljaras. A tranzicid konkrét lépései személyenként valtoznak."?*

18 Transzféobia LA transzfobia olyan személyes és tarsadalmi elképzelések, vélemények, attitlidok
és agressziv viselkedésformak halézata, amelyek a tarsadalom altal elvart nemi
szerepeknek nem megfelelé vagy azokat athagd emberekkel kapcsolatban érzett
eloitéleteken, undoron, félelmen és/vagy gyUldleten alapulnak. A transzfobia
kuldndsen az olyan emberekre irdnyul, akiknek nemi identitdsa vagy nemi
Onkifejezése eltér a szlletésekor kijeldlt nemétdl. A transzfdbia kilonbdzd
megjelenési formakban jelentkezik, példaul kozvetlen fizikai erdszak, transzféb
gylloletbeszéd, sérté és diszkriminativ médiamegjelenités vagy tarsadalmi
kirekesztés. A transzfobia intézményesitett diszkriminacidban is megnyilvanul,
példaul a nonkonform nemi identitdsu vagy nemi Onkifejezésii emberek
blinbzéként vagy betegként kezelése, illetve stigmatizalasa.”?

22 A definicio forrasa: TGEU (2016). Glossary. Elérheté: https://tgeu.org/glossary/

2 A definicid forrasa: WPATH (2011). Standards of Care for the Health of Transsexual, Transgender, and Gender Nonconforming People, 7" Edition.

Elérhetd: https://www.wpath.org/media/cms/Documents/SOC%20v7/Standards%200f%20Care%20V7%20-%202011%20WPATH.pdf? t=1605186324

24 A definicio forrasa: TGEU (2016). Glossary. Elérhetd: https://tgeu.org/glossary/

> A definicio forrasa: TGEU (2016). Glossary. Elérheté: https://tgeu.org/glossary/
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42. 2. MELLEKLET. Esettanulmanyok

1. esettanulmany:

T-nek és S-nek nemrégiben gyereke sziiletett, akirdl szliletése utan nem sokkal megallapitottak, hogy interszex.
Az orvosok azt mondtak a szlldknek, hogy a gyerek bizonyos ,rendellenességekkel” szlletett, amiket nem
konkretizaltak, de ezeket azonnal helyrehozzak. Késébb elmondtak a szildknek, hogy kilonbozé (allitasuk
szerint) ,szlikséges” beavatkozasokat (muUtéteket) hajtottak végre annak érdekében, hogy ,helyrehozzdk" a

gyerek bioldgiai nemét. A néi nemi jegyeket tartottdk meg, mert ezeket itélték ,domindansnak”.

2. esettanulmany:

M-nek és J-nek nemrégiben gyereke sziiletett, akirél sziiletése utan nem sokkal megallapitottak, hogy
interszex. Az orvosok azt javasoltak a sziiléknek, hogy egyezzenek bele kiilénb6z6 orvosi beavatkozasokba
annak érdekében, hogy a gyermeknek (ahogy 6k fogalmaztak) ,egyetlen j6l meghatdrozhaté biolégiai neme
legyen”. A sziil6k haboztak, de az orvosok ragaszkodtak a véleményiikhoz: azzal érveltek, hogy nincs mas
lehetdség, hiszen a gyermeket nemsokara fiuként vagy lanyként anyakonyvezni kell. Végul a szildk

beleegyeztek a beavatkozasokba.

3. esettanulmany:

K interszex ember. Sziiletése utan a szllei beleegyeztek, hogy az orvosok kilénbozé beavatkozasokat hajtsanak
végre a testén annak érdekében, hogy ,fil legyen”. Filként nevelték fel, de tizenéves kordban lanyként kezdte
azonositani magat, és ennek megfeleléen megvaltoztatta nemi dnkifejezését. Az iskolaban a tanarai azonban
dihosek lettek, tovabbra is fil néven szélitottak, noha kifejezetten megkérte éket, hogy lanyként hivatkozzanak
ra, és figyelmeztették, hogy ki fogjak ragni, ha ,nem kezd el a nemének megfeleléen 6lt6zk6dni”, mert

Wviselkedésével 6sszezavarja a tobbi didkot".

4. esettanulmany:
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Egy politikai vita soran, amely a betegjogokat érinté torvények megvaltoztatasardl szolt, egy parlamenti
képvisel6 azt mondta, hogy az interszex emberek ,abnormadlisak”, akiknek ,meg sem lenne szabad sziiletniiik".
Azt is sugallta, hogy az allampolgarok adéjat nem kellene olyasmikre ,pazarolni”, mint az interszex emberek
orvosi kezelése. Mikor néhany képviseldtarsa panaszt emelt ez ellen a felszolalas ellen, a képviselé azzal
védekezett, hogy szdlasszabadsag van, és ha a tobbiek annyira szeretik ezeket a ,degenerdltakat”, fogadjak be

Oket az otthonukba.

5. esettanulmany:

C munkanélkdli interszex ember. ElIment a munkaiigyi kozpontba, hogy munkanélkili-segélyért folyamodjon.
Egy sor papirt kellett kitoltenie, amelyeken tobbek kozt a nemére is rakérdeztek, de csak két opcio volt: férfi és
né. C ekkor elmondta az ott dolgozd személynek, hogy 6 interszex ember, aki se a férfi, se a néi nemmel sem
azonosul, és megkérdezte, hogyan lehetne harmadik lehetéséget bejeldlni. Az alkalmazott azt felelte, hogy , 6t
nem érdekli, hogy C inter-micsoda”, neki ,nincs ideje ilyen baromsdgokra” és C ,vagy téltse ki a papirokat tgy,
ahogy vannak, vagy menjen el". C-t nagyon rosszul érintette ez a reakcio, és végil elment anélkil, hogy

benyujtotta volna a kérelmet.

6. esettanulmany:

N interszex jogi aktivista, akit jol ismernek a civil szektorban. Leginkabb a kdz&sségi médiaban all ki az interszex
emberek emberi jogai mellett, és ezzel sok felhasznalod figyelmét felkeltette. Egy nap egy szamara ismeretlen
ember azt Gzente neki, hogy 6 (N) ,torzsziilétt", aki ,a betegséget és a természetellenességet reklamozza". A

felhasznald hozzatette, hogy ,mostantdl fogva” N ,jobban teszi, ha mindig megnézi, ki megy mégétte az utcan”.

L Ez a kiadvany az Eurépai Unié anyagi tAmogatasaval késziilt. A kiadvany tartalmaért kizarélag a
Naveetov Panteion projektben résztvevd szervezetek felelések, és az nem feltétlendl tikrézi az Eurdpai Unid 32 O
MNaveniotipio ﬁ University véleményét. Az Eurdpai Bizottsag nem vallal felel6sséget a kiadvanyban szereplé informaciok
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43. 3.MELLEKLET. Iranyelvek

Alapvet6 iranyelvek szakembereknek és / vagy tamogatoé szolgaltatéknak / részlegeknek:

v

v
v
v

Navtelov

Mavenothpio
Kowtsvikiov & MoAtkisy Emotnpiov

Hasznaljunk megfeleld, nem sértd, befogadd nyelvezetet.
Minden formanyomtatvanyon tegylk lehetévé harmadik nem bejelolését.
Sose tegylink fel kérdéseket pusztan azért, hogy kielégitsiik a kivancsisagunkat.

Az interszex embereket empatikusan és diszkrécioval kezeljik, tartsuk tiszteletben személyes
megélésiiket és problémaikat.

Mindig olyan névvel és nemben hivatkozzunk egy interszex emberre, amit 6 hasznal sajat magara.
Amikor az LMBT emberekrdl beszéllink, tegyiik hozza az interszexeket jel6l6 | bet(t is.

Ismerjik meg azokat az interszex, LMBTI, emberi jogi és / vagy esélyegyenldségi szerveket és
szervezeteket, amelyek az interszex embereket tamogatjak, és ahova interszex klienseinket az igényeik
felmérése utan tovabbiranyithatjuk.

Honlapunkon, a kozdsségi médiaban stb. hirdessiik, hogy szervezetiink / intézménylink / szolgalatunk
senkit nem diszkriminal a nemi jellegei alapjan, és / vagy nem tlri meg az ilyen kirekeszté viselkedést
és attitGdoket.

Kérjlk interszex szervezetek és aktivistak segitségét olyan oktatasi / tudatosité anyagok beszerzéséhez,
amelyeket tanulmanyozhatunk és / vagy képzés és mas tudatositd tevékenységek szervezéséhez
hasznalhatunk magunk és kollégaink részére stb.

Hozzunk létre és tartsunk fenn haldézatot mas olyan szervezetek, szervek, intézmények stb.
részvételével, amelyek tdmogatjak az interszex embereket (pl. LMBTI vagy interszex egyesiletek,
esélyegyenlbségi szervek), hogy interszex klienseinket tovabbiranyithassuk hozzajuk.

Emlékezziink meg az interszex tudatossag napjarol (oktdber 26.) és az interszex emlékezés napjardl
(november 8.). Mar az is pozitiv Gizenetet hordoz, ha ilyenkor kitesziink egy tdmogatd Uzenetet a
kozosségi médidban vagy a honlapunkon.

L Ez a kiadvany az Eurépai Unié anyagi tAmogatasaval késziilt. A kiadvany tartalmaért kizarélag a
Panteion projektben résztvevd szervezetek felelések, és az nem feltétlendl tikrézi az Eurdpai Unid 33 O

ﬁ University véleményét. Az Eurdpai Bizottsag nem vallal felel6sséget a kiadvanyban szereplé informaciok
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44. 4 MELLEKLET. Ertékeldlap

p
1 3 5

Egyaltalan Nem 4

nem értek Nem  Egyetértek Teljesen

értek

egyet  ogyet (el egyetértek

1 A képzés elérte azokat a célokat, amelyeket az 1 2 3 4 5
elsé nap elején megfogalmaztunk.

2 A képzés interaktiv volt és 0sztonozte a 1 2 3 4 5
képzbéddket a részvételre.

3 A képzdk sokféle képzési modszert hasznaltak. 1 2 3 4 5

4 A képzés szerkezete és tartalma kdnnyen 1 2 3 4 5
kdvethetd volt.

5 A kiosztott segédanyagok hasznosak és 1 2 3 4 5
relevansak voltak.

6 A képzés hossza megfeleld volt. 1 2 3 4 5
7 A képzési helyszin megfelelt a célnak. 1 2 3 4 5
8 A képzés gyakorlati megvalositasa (pl. az 1 2 3 4 5

elektronikus eszkdzok kezelése, irdszerek,
ellatas) megfelel6 volt.

9 | képzéd megfelelé képzdi készségekkel 1 2 3 4 5
rendelkezik.?®

6 Tobb képz6 esetén mindegyiknek hozzunk létre kiilén sort. A vendégelGaddkat (pl. szakértSket vagy a személyes
torténetlket elmeséld interszex meghivottakat) nem kell értékelni.

L Ez a kiadvany az Eurépai Unié anyagi tAmogatasaval késziilt. A kiadvany tartalmaért kizarélag a
Naveetov Panteion projektben résztvevd szervezetek felelések, és az nem feltétlendl tikrézi az Eurdpai Unid 34 O
MNaveniotipio ﬁ University véleményét. Az Eurdpai Bizottsag nem vallal felel6sséget a kiadvanyban szereplé informaciok
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10 |.. képzd megfeleld tudassal és / vagy 1 2 3 4 5
tapasztalattal rendelkezik az altala felvezetett
témakban.?’

Nyitott kérdések

11 Volt a képzésen barmi, amit (nagyon)
hasznosnak talalt? Ha igen, mi volt az? Ha nem,
mivel lett volna hasznos foglalkozni (amivel
nem foglalkoztunk)?

12 On szerint a képzésen valo részvétele segiti azt,
hogy az On éaltal képviselt intézmény interszex
embereknek nyujtott szolgaltatasai javuljanak?
Ha igen, hogyan? Ha nem, miért nem?

13 On szerint min kellene valtoztatni ahhoz, hogy
ez a képzés érdekesebb és/vagy hasznosabb
legyen?

14 Vannak tovabbi megjegyzései vagy javaslatai a

képzéssel kapcsolatban? Ha igen, irja le ezeket!

>7 Tobb képz6 esetén mindegyiknek hozzunk létre kiilén sort! A vendégelSaddkat, pl. szakértSket vagy a személyes
torténetiiket elmondé interszex meghivottakat nem kell értékelni.

L Ez a kiadvany az Eurépai Unié anyagi tAmogatasaval késziilt. A kiadvany tartalmaért kizarélag a
Naveetov Panteion projektben résztvevd szervezetek felelések, és az nem feltétlendl tikrézi az Eurdpai Unid 35 O
MNaveniotipio ﬁ University véleményét. Az Eurdpai Bizottsag nem vallal felel6sséget a kiadvanyban szereplé informaciok
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L Ez a kiadvany az Eurépai Unié anyagi tAmogatasaval késziilt. A kiadvany tartalmaért kizarélag a
Naveetov Panteion projektben résztvevd szervezetek felelések, és az nem feltétlendl tikrézi az Eurdpai Unid
MNaveniotipio ﬁ University véleményét. Az Eurdpai Bizottsag nem vallal felel6sséget a kiadvanyban szereplé informaciok
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